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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nombre del Sujeto Obligado:
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Objetivo del Programa de Capacitacion: con S ahib

ONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
Mandos Superiores
(Secretaos{as), Subsecielarios(as), Diteclotes(as) Generales. o puestos del 1o, 2do y et nvel de mando)
Mandos Medios
{Directores(as) de Area. Subdireclores(as! de Area, fefes(as) de Departamento, Entaces)

Teécnicos Operativos
Analisias, Personal Téciico. Personal Operalivo. o puestos sinulares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO DBLIGADO

{Surna def tolal de personan servidoras pubicds / fvorants del Suets Obloads)

Administracion del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V.

servidoras publicas de esta Entidad, con la finalidad de
de sujeto obligado asignadas por el INAL

13.- Marina.

Sector:

Fecha de Elaboracion: 16/05/2024

UNIVERSO A CAPACITAR EN 2024

Mandos Superiores

(Secrelarios(as). Subsecrelarios(as). Direclores(as) Generales, o pueslos del 10. 2do y 3et nivel de mando}

Mandos Medios

(Directores(as) de Area. Subdirectores(as) de Area, JefesBas) de Departamento, Enlaces)
Tecnicos Operativos

Analislas. Personal Técnico. Personal Operalivo. o puestos similares)
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Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2024
{Anofar el total de personas a capacitar en cada modalidad

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accidn de Capacitacion

PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

DISTANCIA
CON RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL A
DISTANCIA
TOTAL PROGRAMADOS

PRESENCIAL A
PRESENCIAL A
| DISTANCIA
RECURSOS PROPIOS
TOTAL PROGRAMADOS
EM LINEA (CEVINAI)
TOTAL PROGRAMADOS

PRESENCIAL !
PRESENCIAL /
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
PRESENCIAL /
PRESENCIAL /

DISTANCIA
LINEA

RECURSOS PROPIOS
LINEA

 RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS

UNEA
| [cEanA)

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dario / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Matena de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Plblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo ‘
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Plblico

Temas Especializados en AIP y PDP
Auditorias  Voluntarias en Materia de ‘
Proteccion de Datos Personales en el Sector ‘
Publico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Pablico

Capacitacion Especializada

Obligaciones de Transparencia y Carga de ‘
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva

Datos Abiertos

Obligaciones de Transparencia en Materia de
Archivos y Gestion Documental




Personas servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2024

- . TOTALES
(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS A » 5 i
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Politicas de Acceso a la Informacién

Interpretacion y Argumentacion Juridica

Metodologia para la Valoracion y )
Disposicion ~ Documental:  aspectos ND . ND ND
tedricos e instrumentales I i | , -
Metodologia para el Disefio, Formulacion | ND ~ ND - ND
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion ND | ND \ ' ND
Archivistica

Archivos

=
=1

Descripcion Archivistica

- S = .

Introduccion a la Ley General de Archivos i : 1

Lineamientos para la Organizacion y
Conservacion de Archivos . | LS

TOTALES

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obliga

Nombre Completo

Titular de la Unidad de Transparencia Lic. Irasema Elizabeth Cruz Morales

7 S
g7 r ST
Coordinadora de Archivos C.P.A. Isabel Toledo Terdn 7%/// e

Firma

Organo Interno de Control Especifico Lic. Hilario Ortiz Gomez



