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Fecha de Informe: 

02-jul-24 

México 

Oficinas de: 

Otro (Especificar): 

Montero. 

Jefa del Departamento de 

Recursos Humanos. 

Administración del Sistema Portuario Nacional Tuxpan, S.A. de C.V. 
Informe de Comisión 

1 Fecha de salida: 1 

27-jun-24 j AM 

Fecha de Uegada: 

29-jun-24 

Lugar de la Comisión: 

Colima Manzanillo 

1 or:s: 1 
Percnotas: 

2 

Medio de transporte: 

Auto bus 

Avión 

Taxi. 

La Administración del Sistema Portuario Nacional Manzanillo. 

las actividades de la semana 

28 de junio de 2024, en 

implementación del modulas 

externar 

en las 

la 

y 

cularidades de la entidad, respecto al 
de Nómina y Viáticos del PIS. 

Comisionados para atender el mismo 

asunto: 
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Resultados Obtenidos por el desempeño de la comisión: 

Se recibió capacitación de los módulos de Nómina y Viáticos en 

la la Plataforma Puerto Inteligente Seguro "PIS", el viernes 28 de 

j unio de 2024, fueron expuestas las dudas, algunas se 

solventarán, se obtuvo mayor conocimiento y se estableció que 

realizarán mesas de trabajo, con la finalidad de darle 

seguimiento a las particularidades de la entidad, con referencia a 
los Módulos de Nómina y Viáticos del PIS. 

Acciones realizar por el comisionado. 

Continuar revisando el módulo de Nómina y Viáticos, y participar 

en las mesas de t rabajo, para presentar los detalles de esta 

entidad y darles seguimiento con el personal de la Asipona 

Manzanillo. 


