


CURRICULUM VITAE 

 

  

GENERALES: 
 
 
    
NOMBRE:                   EVODIO CRUZ SEGURA  

LUGAR DE NACIMIENTO: TUXPAN, VER. 

EDAD:                                 35 AÑOS 
 
CURP:                                CUSE810309HVZRGV08 
 
RFC:                                   CUSE810309PW0 
 
CARTILLA MILITAR:          MATRICULA No. D-0834936 
 
LICENCIA DE MANEJO:    TIPO “B” VIGENTE 
 
DOMICILIO: 4 ORIENTE S/N, COL. RAFAEL HERNÁNDEZ OCHOA, TUXPAN, VER. 
 

CORREO ELECTRÓNICO: evocruzsegura@gmail.com 
 
TELEFONO: 7831194971 
 
 
OBJETIVO PERSONAL:  
 
DESARROLLAR MIS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS OBTENIDOS EN EL ÁMBITO ACADÉMICO Y 
APLICAR MI EXPERIENCIA PARA EJERCERME PROFESIONALMENTE.  

 
ESCOLARIDAD SUPERIOR:  
 
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (UNIVERSIDAD POPULAR AUTÓNOMA DE 
VERACRUZ). 
 

ESCOLARIDAD MEDIA SUPERIOR (PREPARATORIA):  

   
BACHILLERATO TECNOLÓGICO (CETMAR NO.  20 DE TUXPAN, VER.). TÉCNICO EN 
ADMINISTRACIÓN, OPCIÓN SERVICIOS PORTUARIOS. 
 
EXPERIENCIA LABORAL:        
                                                                                                                                                      
ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, S.A. DE C.V. 
SUPERVISOR DE OPERACIONES: SUPERVISIÓN EN LA MANIOBRAS DE ATRAQUE, DESATRAQUE, 
CARGA Y DESCARGA DE LAS EMBARCACIONES EN EL PUERTO DE TUXPAN, VER. Y ELABORACIÓN 
DE RENDIMIENTOS DE PRODUCTIVIDAD DE LOS BUQUES. 
DEL 16/07/2002 AL 31/12/2004. 
 
 
ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, S.A. DE C.V. 
AUXILIAR DE CONTROL Y ALMACENAJE EN EL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES: REALIZANDO 
LOS ANÁLISIS DE DATOS ESTADÍSTICOS DE CARGA Y BUQUES DEL PUERTO DE TUXPAN, VER., 
INTEGRACIÓN DE LA ESTADÍSTICA PORTUARIA E IMPLEMENTADOR DE LOS SISTEMAS 

mailto:evocruzsegura@gmail.com
curso
Cuadro de texto
Eliminado. La Edad. Fundamento Legal. Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Motivo. Por ser un dato personal, pertecerniente a una persona física, que la identifique o que la haga identificable. Su difusión podría afectar la esfera privada que le concierne únicamente a su titular. Aunando a que, la edad no es un requisito para ocupar un cargo público en este sujeto obligado.


curso
Cuadro de texto
Eliminado. Clave Única de Registro de Población (CURP). Fundamento Legal. Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Motivo. Por ser un dato personal, pertecerniente a una persona física, que la identifique o que la haga identificable. Su difusión podría afectar la esfera privada que le concierne únicamente a su titular. 


curso
Cuadro de texto
Eliminado. Registro Federal Contribuyentes. Fundamento Legal. Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso  a la Información Pública. Motivo. Por ser un dato personal, perteneciente a una persona física identificada o identificable, que se encuentra vinculado al nombre del titular, la edad de la persona, así como, su homoclave y domicilio, darlo a conocer podría afectar la intimidad y seguridad de la persona. 


curso
Cuadro de texto
Eliminado. Domicilio. Fundamento Legal. Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso  a la Información Pública. Motivo. Por ser un dato personal, concerniente a una persona física, que la identifique o que la haga identifica, su difusión podría afectar la esfera privada y seguridad de las personas.  


curso
Cuadro de texto
Eliminado. Correo electrónico particular. Fundamento Legal. Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Motivo. Por ser un dato personal, pertecerniente a una persona física, que la identifique o que la haga identificable. Su difusión podría afectar la esfera privada que le concierne únicamente a su titular. 


curso
Cuadro de texto
Eliminado. Número de teléfono particular. Fundamento Legal. Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Motivo. Por ser un dato personal, pertecerniente a una persona física, que la identifique o que la haga identificable. Su difusión podría afectar la esfera privada que le concierne únicamente a su titular. 


curso
Cuadro de texto
Eliminado. La fotografía. Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Motivo. La fotografía uno de los primeros elementos de la esfera personal de un individuo, en tanto funge como un instrumento básico de identificación y proyección en el exterior, es un factor imprescindible de reconocimiento con sujeto individual; por lo tanto es un dato personal al tratarse de una representación gráfica de las características físicas de una persona.
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Cuadro de texto

curso
Cuadro de texto



ELECTRÓNICOS DE ATENCIÓN A LOS USUARIOS DEL PUERTO DE TUXPAN, VER. VÍA WEB CON 
RESPECTO A LOS TRAMITES DE AGENTES NAVIEROS, CESIONARIOS Y MANIOBRISTAS. 
DEL 01/01/2005 AL 15/06/2009. 
 
 
ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, S.A. DE C.V. 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES: RESPONSABLE DE LA PROGRAMACIÓN DE BUQUES, 
DE LAS OPERACIONES PORTUARIAS EN LOS ARRIBOS Y ESTADÍAS DE LOS BUQUES QUE 
INGRESAN Y HACEN USO DEL RECINTO PORTUARIO CONCESIONADO A LA API DE TUXPAN, ASÍ 
COMO DEL CONTROL DE LOS SERVICIOS POR EL USO DE LA INFRAESTRUCTURA PORTUARIA DE 
LAS EMBARCACIONES, Y RESPONSABLE DE LA INTEGRACIÓN DE LA ESTADÍSTICA PORTUARIA DEL 
MOVIMIENTO DE CARGA Y BUQUES DEL PUERTO DE TUXPAN, VER. 
DEL 16/06/2009 AL 13/02/2015. 
 
ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, S.A. DE C.V. 
SUBGERENTE DE OPERACIONES: IMPLEMENTAR LA LOGÍSTICA PARA LA TRANSFERENCIA DE 
MERCANCÍAS DE COMERCIO EXTERIOR ENTRE LOS MEDIOS DE TRANSPORTES MARÍTIMOS Y 
TERRESTRES, VIGILANDO LOS ESTÁNDARES DE RENDIMIENTO, LA GENERACIÓN Y TRANSMISIÓN 
DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA, EL CUIDADO Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE, CALIDAD Y 
SEGURIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS 
MOVIMIENTOS DE LAS MERCANCÍAS Y ENTREGAR VALOR A LOS CLIENTES Y A LA COMUNIDAD 
PORTUARIA. 
DEL 14/02/2015 A LA FECHA. 
 
 
 
CURSOS Y SEMINARIOS: 
 
SEPTIEMBRE DE 2003 
 
 
ABRIL DE 2006 

CURSO BÁSICO DE GESTIÓN PORTUARIA (ASOCIACIÓN MEXICANA DE 
INGENIERÍA PORTUARIA, MARÍTIMA Y COSTERA, A.C.) 
 
LA ADUANA Y EL DESPACHO ADUANERO (BANCO NACIONAL DE 
COMERCIO EXTERIOR, S.N.C.)  
 

JUNIO DE 2006 
 
 
DICIEMBRE DE 2007 
 
DICIEMBRE DE 2008 
 

TRANSPORTACIÓN INTERNACIONAL DE MERCANCÍAS (BANCO 
NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR, S.N.C.) 
 
CURSO DE INGLÉS: PRIMER NIVEL (INSTITUTO AMERICANO) 
 
CURSO DE INGLÉS: SEGUNDO NIVEL (INSTITUTO AMERICANO) 
 

MAYO DE 2010 AUDITOR INTEGRAL ISO 9001:2008/ISO 14001:2004 (SISTEMAS 
INTEGRALES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y AMBIENTE, S.A. DE C.V.) 

 
FEBRERO DE 2011 OPERACIÓN DE DIFERENTES TIPOS DE BUQUES Y CONTENERIZACIÓN 

(CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL EN LA 
INDUSTRIA MARÍTIMA S.C.) 

 
MARZO DE 2012 GESTIÓN PORTUARIA ESTRATÉGICA (TRAINMAR DE MÉXICO) 
 
SEPTIEMBRE DE 2014 REGLAS DE CARÁCTER GENERAL EN MATERIA DE COMERCIO 

EXTERIOR PARA 2014  (SALAS VILLAGÓMEZ Y ASOCIADOS, S.C.) 
 

SEPTIEMBRE DE 2014 CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PARA EL PERSONAL DE LA 
SEGURIDAD OPERATIVA EN TERMINALES PORTUARIAS, CÓDIGO 
INTERNACIONAL PARA PROTECCIÓN DE LOS BUQUES Y DE LAS 
INSTALACIONES PORTUARIAS, CÓDIGO PBIP (FIDENA) 
 
 
 



OCTUBRE DE 2014 OFICIAL DE PROTECCIÓN DE LA INSTALACIÓN PORTUARIA, CÓDIGO 
INTERNACIONAL PARA PROTECCIÓN DE LOS BUQUES Y DE LAS 
INSTALACIONES PORTUARIAS, CÓDIGO PBIP (FIDENA) 
 

MARZO DE 2015 LOGÍSTICA PORTUARIA (GÓMEZ Y ASOCIADOS) 
 

MAYO DE 2015 TALLER DE AUDITORÍAS OHSAS 18001:07 (GRUPO CALINTER) 
 

JUNIO DE 2016 INDUCCIÓN A LA NORMA OHSAS 18001 Y CALIFICACIÓN DE AUDITOR 
INTERNO (SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES DUMAN, S.A. DE C.V.). 
 

JULIO DE 2016 FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS ISO 9001:2008/ISO 14001:2004 
(SERVICIOS Y CONSTRUCCIONES DUMAN, S.A. DE C.V.).  
 

AGOSTO DE 2016 TRABAJO EN EQUIPO (SERVICIOS DE EMPRESAS INTERNACIONALES, 
S.A. DE C.V.) 
 

SEPTIEMBRE DE 2016 EXCEL-NIVEL INTERMEDIO (EXE CENTRO DE CAPACITACIÓN) 

  
 
HABILIDADES PROFESIONALES: 
 

 ENFOQUE BASADO EN RESULTADOS 
 RESPONSABILIDAD 
 TRABAJO EN EQUIPO 
 AUTOMOTIVACIÓN 
 LIDERAZGO 
 FACILIDAD DE PALABRA 
 EMPATÍA 
 ESCUCHA ACTIVA 
 PERSUASIÓN 
 INNOVACIÓN 
 INICIATIVA 
 RESPETO 
 SINCERIDAD 
 CONFIANZA 
 FLEXIBILIDAD 
 AUTOCONFIANZA 

 
APTITUDES: 
 

 CAPACIDAD NEGOCIADORA 
 DESTREZA DE COMUNICACIÓN 
 ANÁLISIS Y RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
 CREATIVIDAD 
 CONTROL ORGANIZACIONAL 

 
INTERESES (HOBBIES): 

 LEER 
 ESCUCHAR MÚSICA 

 
 
 




