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La bitácora deberá permanecer en el sitio de los trabajos, a fin de que las consultas requeridas 
se efectúen en el sitio, sin que la bitácora pueda ser extraída del lugar de los trabajo, y bajo el 
resguardo del RESIDENTE DE OBRA y/o RESIDENTE DE SERVICIO. 
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PLANTA GENERAL DE AREAS A LEVANTAR 
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GUIA INDICATIVA 

Documento PT  
Análisis del Factor de Salario Real Obra Pública 

De acuerdo a la Ley del IMSS en vigor a partir del 1° de julio de 1997 
  

 
CONCEPTO 

 

 
SALARIO MÍNIMO 

OBRERO GENERAL 
 

 
SALARIO MAYOR AL MÍNIMO (2) 

RESIDENTE DE OBRA 

 DÍAS FACTOR $  DÍAS FACTOR $ 

 

 
SALARIO 
 

    
$30.20 

    
$230.00 

 

CALCULO SALARIO BASE DE COTIZACIÓN: 
 
I.-  Días de percepción pagados al año: 
  
 Días calendario 
 Días de aguinaldo (Art. 87 L.F.T.) 
 Días por prima vacacional (Art. 80 L.F.T.) (0.25 x 6) 
 

 
 
 
 

365.00 
16.00 
1.50 

    
 
 
 

365.00 
16.00 
1.50 

  

 

 
(A) Total de días pagados al año 
 

 
381.50 

    
381.50 

  

 

 
II.-  Días no trabajados  al año: 
  
 Domingos (Art. 69 L.F.T.) 
 Vacaciones (Art. 76 L.F.T.) 
 Descanso obligatorio (Art. 74 L.F.T.) 
 Días por costumbre 
 Días por condiciones climáticas 
 Días por enfermedad 
 
 Días no laborados 
 

 
 
 

52.00 
6.00 
7.17 
4.00 
2.00 
2.00 

_____ 
73.17 

    
 
 

52.00 
6.00 
7.17 
4.00 
2.00 
2.00 

_____ 
73.17 

  

 

 
(B) Días efectivos laborables 
 

 
365.00   -   73.17      = 

 
291.83 

    
291.83 

  

 

 
(C) Factor de Salario Real de Cotización (SRC) 
 

 
A/B = 

 
1.30727 

 
$39.48 

  
1.30727 

 
300.67 

 

 
III.-  Prestaciones Obligatorias IMSS: 
 (A partir del 1° de julio de 1997) 
 

   
SMGDF 

Salario residente 
 

  

 CUOTA OBRERO PATRONAL    PATRON    

PATRON TRABAJADOR TOTAL    % TOTAL    

 
Enfermedades y Maternidad 
 En especie 
 En especie patrón (1) 
 En dinero 

 
 

1.05% 
13.90% 

70% x 1% 

 
 

0.375% 
 

25% x 1% 

 
 

1.425% 
13.900% 

0.950% 

 
 

x 1.30727 
x 1.00000 
x 1.30727 

 
 

0.01863 
0.13900 
0.01242 

 
 

$0.56 
$4.20 
$0.38 

 
 

1.05% 
13.90% 

70% x 1% 

 
 

1.05% 
13.90% 
0.700% 

 
 

x 1.30727 
x   0.1313 
x 1.30727 

 
 

0.01373 
0.01825 
0.00915 

 
 

3.16 
4.20 
2.10 

Riesgos de trabajo (3) 7.58875%  7.58875% x 1.30727 0.09921 $3.00 7.58875% 7.58875% x 1.30727 0.09921 22.82 

Invalidez y Vida 1.750% 0.625% 2.375% x 1.30727 0.03105 $0.94 1.75% 1.75% x 1.30727 0.02288 5.26 

Garantía y Vejez 3.150% 1.125% 4.275% x 1.30727 0.05589 $1.69 3.15% 3.15% x 1.30727 0.04118 9.47 

Cuota adicional       6.00%  $ 300.67 -  $ 90.60 0.05480 12.60 

 

 
(D) Por prestaciones sociales IMSS 
 

  
0.35619 

 
$10.77 

  
0.25919 

 
$59.61 

 

 
IV.-  Guarderías (E) 
 

 
1%  

 
x 1.30727 

 
0.01307 

 
$0.39 

 
1% 

 
x 1.30727 

 
0.01307 

 
0.01 

 
V.-  Infonavit (F) 
 

 
5% 

 
x 1.30727 

 
0.0653 

 
$1.97 

 
5% 

 
x 1.30727 

 
0.0653 

 
15.03 

 
VI.-  Sar (G) 
 

 
2% 

 
x 1.30727 

 
0.02615 

 
$0.79 

 
2% 

 
x 1.30727 

 
0.02615 

 
6.01 

 
 

 
Factor de Salario Real = C+D+E+F +G+ 
 

   
1.76795 

 
$53.4 

   
1.66985 

 
$381.43 

 

 Porcentaje o costos básicos de la herramienta y del equipo científico. 
 
Se relacionarán todos los costos de la herramienta y del equipo científico y de seguridad que utilizará el 
personal en la prestación del servicio, indicando de forma tabular sus descripciones: modelo, capacidad y 
costo horario, además del análisis del costo horario de acuerdo a la forma anexa.  



  
 
ADMINISTRACIÓN PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, S.A. DE 
C.V. GERENCIA  DE OPERACIONES E INGENIERIA  

     DOCUMENTO No. 

       

     COSTO HORARIO  

     DE MAQUINARIA Y EQUIPO  HOJA ___ DE ___ 

RUBRO       

            

FORMA DE COSTO HORA MAQUINARIA O EQUIPO 

EQUIPO:     CAPACIDAD:     FECHA:  

             

VALOR DE ADQUISICIÓN PESOS  : $ _____         

VALOR DE ADQUI. ACTUALIZADO  :  $  _____         

VALOR DE RESCATE  : _____  _____         

TASA DE INTERÉS  : _____     VIDA ECONÓMICA  : _____  AÑOS 

PRIMA DE SEGUROS  : _____     HORAS POR AÑO  : _____  HORAS 

COEFICIENTE DE MANTO.       HORAS POR TURNO  : _____  HORAS 

DE MANO DE OBRA      ; _____     TURNOS POR DÍA : _____  TURNO 

COEFICIENTE DE MANTO.       PRECIO DIESEL  :          $ _____  LITRO 

POR REFACCIONES          : _____     PRECIO ACEITE   :        $ _____  LITRO 

POTENCIA TOTAL INSTALADA EN H.P. :  _____   CONSUMO DIESEL/hr.  : _____  LITROS 

FACTOR DE OPERACIÓN: _____     CONSUMO LUBRI./hr.  : _____  LITROS 

SALARIO ACTIVO  :  $ _____         

SALARIO INACTIVO  :  $ _____         

          COSTO HORARIO 

CARGOS FIJOS FORMULA      ACTIVO % INACTIVO 

             

   Va  -  Vr         

DEPRECIACIÓN             D    = -------

--- 

      _____ 15% _____ 

       Ve          

             

   (Va  +  Vr)i         

INVERSIÓ

N 

             I    = -------

--- 

      _____ 100% _____ 

     2Ha         

             

   (Va  +  Vr)s         

SEGUROS              S    = -------

--- 

      _____ 100% _____ 

     2Ha         

             

MANTENIMIENTO T    =  Q D       _____ 0% _____ 

             

                TOTAL DE CARGOS FIJOS     $ _____  _____ 

POR CONSUMO            

             

COMBUSTIBLES             E    =  c P c       _____ 5% _____ 

             

LUBRICANTES             L    =  a P I       _____ 5% _____ 

             

    VII          

LLANTAS             LI    = -------

- 

      _____ 15% _____ 

   Hv          

             

      TOTAL CARGOS POR CONSUMO  $ _____  _____ 

POR OPERACIÓN            

    S o          

OPERACIÓ

N 

             O    = -------

- 

      _____ 100% _____ 

     H          

           TOTAL CARGOS POR OPERACIÓN      $ _____  _____ 

             

      COSTO TOTAL HORA MAQUINA       $ _____  _____ 

 NOMENCLAT

URA : 

           

 a  = Consumo de lubricante           

 c  = Consumo de 

combustible por hora 

         

 D  = 

Depreciación 

          

 E  = 

Combustible 

   Pl = Precio del 

lubricante 

      

 H  = Horas efectivas de 

trabajo de la máquina  

  Q  = Coeficiente que considera tanto 

mantenimiento mayor como menor  

   



  
 Ha  = Horas efectivas 

durante el año 

  S  = Seguros       

 Hv  = Horas de vida 

económica de las llantas 

  s  = Prima de 

seguros  

      

 I  = Inversión    So  = Salario del 

personal por turno  

     

 i  = Tasa de 

interés 

   T  = 

Mantenimiento 

      

 L  = Lubricante  Va = Valor de 

adquisición 

      

 Ll = Llantas   Ve = Vida económica de la 

maquina en horas 

    

 O  = 

Operación  

   VLl = Valor de 

llantas nuevas  

     

 Pc = Precio 

del 

combustible 

   Vr = Valor de 

rescate 

      

 



  
 

 

 

 

 

 



  
 

ANÁLISIS PARA LA DETERMINACIÓN DEL CARGO INDIRECTO 
 

CARGOS INDIRECTOS ADMÓN. CENTRAL ($) ADMÓN. DE CAMPO ($) 

1.  Honorarios, sueldos y prestaciones. 
 

  

 1.1. Personal directivo _____________ _____________ 
 1.2 Personal técnico _____________ _____________ 
 1.3 Personal administrativo _____________ _____________ 
 1.4 Cuota patronal del Seguro Social y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores 
 

_____________ 
 

_____________ 
 1.5 Prestaciones a que obliga la Ley Federal del Trabajo para el personal enunciado en los 

incisos 1.1, 1.2 y 1.3 
 

_____________ 
 

_____________ 
 1.6 Pasajes y viáticos del personal enunciado en los incisos 1.1, 1.2 y 1.3 _____________ _____________ 

 1.7  Los que se deriven de la suscripción de contratos de trabajo, para el personal enunciado en 
los incisos 1.1, 1.2 y 1.3 

 
_____________ 

 
_____________ 

   
2.  Depreciación, mantenimiento y rentas 
 

  

 2.1 Edificios y locales _____________ _____________ 
 2.2 Locales de mantenimiento y guarda _____________ _____________ 
 2.3 Bodegas _____________ _____________ 
 2.4 Instalaciones generales _____________ _____________ 
 2.5 Equipos, muebles y enseres _____________ _____________ 
 2.6 Depreciación o renta y operación de vehículos _____________ _____________ 
 2.7 Campamentos _____________ _____________ 
   
3.  Servicios 
 

  

 3.1 Consultores, asesores, servicios y laboratorios _____________ _____________ 
 3.2 Estudios e investigaciones _____________ _____________ 
   
4.  Fletes y acarreos 
 

  

 4.1 De campamentos _____________ _____________ 
 4.2 De equipo de construcción _____________ _____________ 
 4.3 De plantas y elementos para instalaciones _____________ _____________ 
 4.4 De mobiliario _____________ _____________ 
   
5.  Gastos de oficina 
 

  

 5.1 Papelería y útiles de escritorio _____________ _____________ 
 5.2 Correos, fax, teléfono, telégrafo y radio _____________ _____________ 
 5.3 Equipo de computación _____________ _____________ 
 5.4 Situación de fondos _____________ _____________ 
 5.5 Copias y duplicados _____________ _____________ 
 5.6 Luz, gas y otros consumos _____________ _____________ 
 5.7 Gastos de licitación _____________ _____________ 
   
6.  Capacitación y adiestramiento   

   
7.  Seguridad e higiene 
 

  

8.  Seguros y fianzas 
 

  

   
9.  Trabajos previos y auxiliares 
 

  

 9.1 Construcción y conservación de caminos de acceso _____________ _____________ 
 9.2 Montajes y desmantelamiento de equipo, cuando así proceda _____________ _____________ 

 
SUMAS: $ 

 

 
________________ 

 

 
_______________ 

 
COSTO DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL = $ 

 
  

COSTO DE LA ADMINISTRACIÓN DE CAMPO = $ 
 

  

SUMA TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS = $ 
 

  

TOTAL DE COSTOS INDIRECTOS (PORCENTAJE) % % 

 





  

 



  

 

 



  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS: 

 

FECHA DE INICIO: ___________________________________ 

 

PLAZO: __________ DÍAS NATURALES 

       

 LUGAR Y FECHA  RAZÓN SOCIAL  NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE  
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 Modelo de contrato 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO B 
 

PROTOCOLO DE ACTUACION EN MATERIA DE 
CONTRATACIONES PUBLICAS Y OTORGAMIENTO Y 
PRORROGA DE LICIENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES 

Y CONCESIONES. 
 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 



  

 

 
 


