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Nombre. PRESENTE.

Fundamento

Legal. Art. 116 de Tuxpan, Ver,, a 13 de septiembre de 2022

la Ley General de

Jensparencia VIER seguimiento a mi diverso nimero OIC.-09-175-AR-002/2022, de fecha diez de agosto del presente afio; recibido en

Acceso a la
Pt 115€5@ Misma fecha, por medio del cual se notificé a esa Direccién a su digno cargo, la resolucion de fecha cinco de

fraccion [ de la Leylagosto del afio en curso, recaida en el expediente de procedimiento administrativo al rubro citado, en el cual se

Tansparenca y|determing la existencia de responsabilidad administrativa a cargo del C. || N I <~ su oportunidad

A | .. . R .

imormacien de la entonces llamada Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de CV., por medio del cual
e paelse le impuso una sancién, la cual se encuentra prevista en el articulo 75, fraccién IV, de la Ley General de
personales. - |Responsabilidades Administrativas, consistente en:

dato personal,

perteneciente a

wa persona fisic2| Inhabilitacién temporal por un periodo de dos afios, para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

identificada
cenicave. |pUblico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas al C{ G
o ) Cargo.
Fundamento

Logal. Ar. 116 do En razén a lo anterior, y toda vez que la resolucién recaida dentro del expediente de responsabilidad administrativa
Transparencia  y|Citado al rubro, le fue debidamente notificado al responsable el dieciocho de agosto del presente afo, se tiene que a
e “[la fecha ha transcurrido el plazo legal para que impugnara ante esta autoridad o ante el Tribunal correspondiente, la
ey [lsentencia de fecha cinco de agosto del presente; sin que a la fecha del presente oficio, haya sido notificado a esta

federal “lautoridad medio de impugnacion alguno en contra de la referida resolucidn; por lo que esta autoridad declara firme

Transparencia y

rceso @ lalla respectiva resolucion y, en consecuencia se le solicita proceda a girar sus apreciables instrucciones a quién
la sancién impuesta con motivo

Pablica vor|corresponda a efecto de que obre en el expediente del C.
Lavorsles. Motivo.|d@ |2 resolucién que nos ocupa, lo anterior, para que obre constancia de dicha sancion, toda vez que el C. || NN

contener Datos

Por ser un dato . . .

laboral, que ccupa_no se encuentra como persona| aCt|VO en dlcha Ent|dad. Nombre. Fur Legal. Art. 116 de la Ley General
un Puesto o Cargo de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Art. 113
a través de unalcs H - - fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
persona fisica Sln OtrO pa rtICU|ar Ie envio un Cordlal Salud [oR Informacion Publica por contener Datos Personales. Motivo. Por ser
identificada o un dato personal, perteneciente a una persona fisica identificada o
identificable. identificable.
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auditor
Cuadro de texto
Eliminado.  Nombre. Fundamento Legal. Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Art. 113 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública por contener Datos Personales. Motivo. Por ser un dato personal, perteneciente a una persona física identificada o identificable. 
Eliminado.  Puesto o Cargo. Fundamento Legal. Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Art. 113 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública por contener Datos Laborales. Motivo. Por ser un dato laboral, que ocupa un Puesto o Cargo a través de una persona física identificada o identificable.


auditor
Cuadro de texto
Eliminado.  Nombre. Fundamento Legal. Art. 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Art. 113 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública por contener Datos Personales. Motivo. Por ser un dato personal, perteneciente a una persona física identificada o identificable. 





