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No. Prog. Clavo Prog, Juatlllcaclón Area a revisar Deacrlpclón de la Audltotla o Sogulmlénto Objetivo do la Audltorta o SogulmiAnto Semanas da Total Semanas 
Audltorla o 

Inicio T6rmlno ReVIsión Persona 
1 C~¡,.,..,IIMI""' -
4 800 AREA O RUBRO NO GERENCIA DE La Auditarla estaré enfocada en la revisión de 1.- Vermcar los procesos de selección, 20 23 4 8 

REVISADO CON ADMINISTRACION Y las funciones inherentes al Departamento de contratación. administración, registro y control 
ANTIGÜEDAD MAYOR FINANZAS. Recursos Humanos, tales como: de los recursos humanos; asl como de los 
AUNAIÍIO SUBGERENCIA DE •• Procedimiento de selección. contralaclón, movimientos e Incidencias que se deriven. se 

ADMINISTRACION. administración. registro y control de los efectúen conforme a los lineamientos, criterios 
DEPARTAMENTO DE recursos humanos. técnicos y metodologla que regulan su 
RH •• Perfiles de puestos actividad. 

•• El ejercicio eficiente y eficaz de recursos 2.-Vermcar que el personal contratado reúna el 
para cubrir el pago de servicios personales. perfil de puesto desempeñado conforme a la 
•• Cumplimiento de Obligaciones fiscales. normativldad aplicable. 
" Cumplimiento a las politices de austeridad 3.- Comprobar que el ejercicio de los recursos 
republicana utilizados para cubrir el pago de servicios 
Aclividades generales a desarrollar: personales se ejerzan con eficiencia y eficacia 

1.- PLANEACIÓN: Determinar los objetivos y de conformidad con la normallvldad aplicable. 
actividades generales de la audllorla y prever 4.- comprobar el cumplimiento por parte del 
el reconocimiento del sistema de control área de las obligaciones fiscales derivadas de 
Interno, con la profundidad necesaria que le las disposiciones, normas, pollllcas y 
permita, durante su ejecución, Identificar en las lineamientos aplicables en la meterla. 
causas de las observaciones que, en su caso, 
se determinen, las posibles debilidades o 
deficiencias en los contrOles establecidos en el 
proceso. área, función, operación o programa 
revisado, de tal manera que en las 
recomendaciones preventivas se establezcan 
de manera especifica aquéllas que se orienten 
a mejorar el control interno o a instrumentar 
controles preferentemente de carácter 
preventivo. 

2.· EJECUCIÓN.- Obtener evidencia 
suflclenle, competente, relevante y pertinente 
que permita conocer la situación de los 
Conceptos revisados, para emitir una opinión 
sólida, sustentada y véllda. Elaborar las 
cédulas de trabajo, en las que se asientan los 
datos referentes al análisis. comprobación y 
conclusión sobre los Conceptos a revisar. 

3.- INFORME.· Elaborar y emitir el Informe de 
audl!orla en los plazos establecidos, seflalando 
lenJ>l.! caso loJ; ballazaos. aslcomo sus 


