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Irecomendaciones preventivas se eslablezcan

** El glerciclo eficiente y eficaz de recursos
para cubrir el pago de servicios personales.
** Cumplimiento de Obligaciones fiscales.

** Cumplimiento a las politicas de austeridad
republicana

Aclividades generales a desarrollar:

1.- PLANEACION: Delerminar los objetivos y
aclividades generales de la auditoria y prever
el reconocimiento del sistema de control
interno, con la profundidad necesaria que le
permita, durante su ejecucion, identificar en las
causas de las observaciones que, en su caso,
se determinen, las posibles debilidades o
deficienclas en los controles establecidos en el
proceso, drea, funclon, operacién o programa
revisado, de tal manera que en las

de manera especlfica aquéllas que se orienten
a mejorar el control interno o a instrumentar
controles preferentemente de carécter
preventivo,

2.- EJECUCION .- Obiener evidencia
suficienle, competente, relevante y pertinente
que permita conocer la siluacion de los
Conceplos revisados, para emitir una opinion
solida, sustentada y vélida. Elaborar las
cédulas de lrabajo, en las que se asientan los
datos referentes al andlisis, comprobacién y
conclusion sobre los Conceplos a revisar.

3.- INFORME .- Elaborar y emilir el informe de
auditoria en los plazos establecidos, sefialando

2.-Verificar que el personal contratado reuna el

|perfil de puesto desempeiiado conforme a la

normatividad aplicable.

3.- Comprobar que el ejercicio de los recursos
utilizados para cubrir el pago de servicios
personales se ejerzan con eficiencia y eficacia
de conformidad con la normatividad aplicable.
4 .- comprobar el cumplimiento por parle del
darea de las obligaciones fiscales derivadas de
las disposiciones, normas, politicas y
lineamientos aplicables en la maleria.

en su caso los hallazaos. asf como sus
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