PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Daiio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Pblico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
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Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado e el P U Chlig ecc :
Nombre Completo Firma
I
L.C. Maricela de Jesus Ortiz Montero | Titular de la Unidad de Transparencia Ing. Andrés Dario Castellanos Ortiz

‘ Coordinadora de Archivos L.C. Isabel Toledo Teran
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Nombre Completo

‘ Organo Interno de Control Lic. Hilario Ortiz Goémez
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Cédula de Deteccion de Necesidades de
Capacitacién 2023

Acceder a Google para guardar el progreso. Mas informacion

iMuchas gracias por su participaciéon!

Atras m Borrar formulario

MNunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

E A2 Escribe agui para buscar i / @ 4B 26°C Mayorm. nubla..
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