COMUNICACIONES T X& TUXPAN

ACTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2021, DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, S.A. DE C.V.

En la Ciudad y Puerto de Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, siendo las doce horas del dia
25 de marzo del 2021, en la Sala de Juntas de la Administracién Portuaria Integral de Tuxpan,
S.A de C.V, en adelante APITUX, ubicada en Carretera a la Barra Norte km 6.5, Colonia Ejido
la Calzada, C.P. 92800; se reunieron los CC. Ing. Ing. Andrés Dario Castellanos Ortiz, Titular de
la Unidad de Transparencia, Lic. Hilario Ortiz Gémez Titular del Organo Interno de Control,
C.P.A Carmen Crespo Obando, Coordinadora de Archivos, Integrantes del Comité; Ing.
Raymundo Alor Alor, Gerente de Operaciones e Ingenieria; Lic. Maria Linda Astudillo Cruz,
Subgerente de Desarrollo de Mercado y L.C Maricela de Jesus Ortiz Montero, Jefa de
Departamento de Recursos Humanos, en calidad de invitados, todos Servidores PUblicos de
la APITUX; bajo el siguiente orden del dia; --------- -- LR E e R PR PR R

ORDEN DEL DiA.

1.Lista de asistencia y verificacién de quérum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Ratificacién de Enlace de Capacitacidon ante el INAI para el Ejercicio 2021.

4. Informe de seguimiento del Recurso de Revisién RRA-133307/20 inherente a solicitud de
informacién 0917500005320.

5. Resultado obtenido para la Administracién Portuaria integral de Tuxpan, S.A. de C.V,, del
Indice Global de Desempefio de las Unidades de Transparencia (IDUT).

6. Asuntos Generales. “Informe de atencién de solicitudes de informacién.”

7. Clausura de la Reunién.

------------------------- ACUERDOS -
I.- LISTA DE ASISTENCIA. . ; ]

El Titular de la Unidad de Transparencia hace del conocimiento de los integrantes del comité
e Invitados, que a las 11 horas del dia 25 de los corrientes, se llevaria a cabo la reunién.

Se procedié a la firma de la lista de asistencia por parte de cada asistente, verificandose el
quérum a efecto de que los acuerdos que se tomen tengan validez. ANEXO |

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA -
Acto seguido se dio lectura del orden del dia, el cual fue aprobado por los presentes.

lll.- Ratificacion de Enlace de Capacitacion ante el INAI para el Ejercicio 2021.
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ACUERDO CT-01 (25-11-21). Con fundamento en el articulo 65 de la Ley federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Se comunica a los integrantes del Comité
de Transparencia, la ratificacién como Enlace de Capacitacion ante el INAl durante el 2021, a
la L.C. Maricela de Jesls Ortiz Montero, Jefa de Recursos Humanos en Administracién
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V. ANEXO II

IV.- Informe de seguimiento del Recurso de Revisién RRA-133307/20 inherente a solicitud
de informacién 0917500005320.

Se hace del conocimiento, al cierre de instruccién del Recurso de Revisién RRA 13307/20,
derivado de la solicitud de informacién 09175000005320, mediante la cual, el Instituto
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacidén y Proteccidn de Datos Personales,
emitié el siguiente Acuerdo. “ACUERDO SEXTO: Al no existir diligencia pendiente por realizar,
y toda vez que el presente medio de impugnacién se encuentra debidamente sustanciado,
se declara cerrada la instruccién, con fundamento en el articulo 156, fraccién VI, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”". ANEXO lIl.

V.- Resultado obtenido para la Administracién Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V.,,
del indice Global de Desempefio de las Unidades de Transparencia (IDUT).

En atencién al Oficio INAI/SAI/DGOAEEF/111/2020, de 28 de enero de 2021, se comunica el
Resultado de la verificacion a la Dimensiéon Capacidades Institucionales de Unidades de
Transparencia 2020.

El levantamiento de la informacion de las Unidades de Transparencia se realizé mediante un
cuestionario que fue respondido por el personal adscrito a dicha instancia. Una vez que se
remitié la informacién al Instituto, se valoraron las respuestas emitidas, cuyo resultado se
resume en el Indice Global de Desempefio de las Unidades de Transparencia (IGDUT).

Para el ejercicio 2020, el resultado obtenido Por la Administracién Portuaria Integral de
Tuxpan, S.A. de C.V,, fue de cincuenta y cinco por ciento (55%) del IDUT. (ANEXO V)

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Comité de Transparencia es competente para conocer del presente asunto,
con fundamento en lo que, para tales efectos que sefiala el articulo 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 65 de la Ley federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica. Se comunica a los integrantes del Comité de Transparencia, la
ratificacién como Enlace de Capacitacion ante el INAI durante el 2021, a'la L.C. Maricela de
JesUs Ortiz Montero, Jefa de Recursos Humanos en Administracién Portuaria Integral de
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TERCERO. E|l Comité, toma conocimiento el cierre de instruccién del Recurso de Revisidon
RRA 13307/20, derivado de la solicitud de informacién 09175000005320, mediante la cual, el
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, emitié el siguiente Acuerdo. “ACUERDO SEXTQO: Al no existir diligencia pendiente
por realizar, y toda vez que el presente medio de impugnacion se encuentra debidamente
sustanciado, se declara cerrada la instruccién, con fundamento en el articulo 156, fraccién VI,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. EI Comité de Transparencia toma conocimiento el resultado obtenido por la
Administracion Portuaria Integral de Tuxpan, S.A. de C.V,, fue de cincuenta y cinco por ciento
(55%) del Indice de Desempefio de las Unidades de Transparencia.

RESOLUTIVOS

Por lo anterior, este Comité de Transparencia, resuelve:

PRIMERO.- Por los motivos expuestos en el considerando SEGUNDO, el Comité de
Transparencia, ratifica como Enlace de Capacitacion ante el INAI durante el 2021, a la L.C.
Maricela de Jesus Ortiz Montero, Jefa de Recursos Humanos en Administracién Portuaria
Integral de Tuxpan, S.A. de C.V.

SEGUNDO.- Por los motivos expuestos en el considerando TERCERO, el Comité de
Transparencia, el Comité, toma conocimiento el cierre de instruccién del Recurso de Revision
RRA 13307/20, derivado de la solicitud de informacion 09175000005320

TERCERO.- Por los motivos expuestos en el considerando CUARTO, el Comité de
Transparencia, toma conocimiento el resultado obtenido por la Administraciéon Portuaria
Integral de Tuxpan, S.A. de C.V, fue de cincuenta y cinco por ciento (55%) del indice de
Desempefio de las Unidades de Transparencia

CUARTO.- Se instruye que se cumpla en tiempo'y forma.

VI.- ASUNTOS GENERALES.------------------ S e \

Reporte Bimestral (Enero-Febrero), se dieron atencién a 11 solicitudes de informacién, las &
cuales se contestaron razonablemente bien. @
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NUMERO DE
TIPO DE RESPUESTA

SOLICITUDES
Informacion disponible publicamente, 0
Entrega de la informacion en medio electrénico 9
No es competencia de la Unidad de Enlace o]

No se da trédmite a la solicitud.
Inexistencia de |a informacion solicitada. 1
Informacion Reservada o Confidencial 1
Entrega de la Informacion por medio de copia
fotostatica

Notificacion de pago.

Notificacidn de Envid.

Notificacién lugar y fecha de entrega.
En espera de pago
La solicitud no corresponde al marco de la ley

O 00O O o

VIl.- CLAUSURA DE LA REUNION. e e o oo
No existiendo asuntos que tratar, se da por terminada la presente acta, a las doce horas del
mismo dia de su inicio, dando fe y firmando al margen y/o al calce los que en ella intervienen.-

COMITE DE TRANSPARENCIA

)

Ing. \é‘:{c}}és Dario Lic. Hilario/eﬁiz Gémez
Castella rtiz (Con voz y voto)

(Con voz y voto) TITULAR DEL ORGANO (Con vozy voto)
TITULAR DE LA UNIDAD DE INTERNO DE CONTROL COORDINADORA DE
TRANSPARENCIA. ARCHIVOS.

INVITADOS

2
Ing. Raymundo Alor Alor L.C Maricela de Jests Ortiz Lic. Marfa Linda Astudillo
Cerente de Operaciones e Montero Cruz
Ingenieria. Jefa de Departamento de Subgerente de Desarrollo
(Con voz, pero sin voto) Recursos Humanos de Mercado
(Con voz, pero sin voto) (Con voz, pero sin voto)
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