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ACTA DE LA CUARTA REUNION ORDINARIA 2018, DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
TUXPAN, S.A. DEC.V.

En la Ciudad y Puerto de Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, siendo las nueve horas
del dia 26 de septiembre del 2018, en la Sala de Juntas de la Administracion Portuaria
Integral de Tuxpan, S.A de C.V,, en adelante APITUX, ubicada en Carretera a la Barra
Norte km 6.5, Colonia Ejido la Calzada, C.P. 92800; se reunieron los CC. Lic. Jaime
Bruno Rosete Banda, Titular de la Unidad de Transparencia, C.P. José Luis Fernandez
Ricafo, Titular del Organo Interno de Control en la APITUXPAN, Lic. Valeria Pancardo
Cazares, Coordinador de Archivos, Integrantes del Comité de Transparencia; C.P.
Rafael Juarez Garcia, Gerente de Administracion y Finanzas, Lic. Rubén Luciano Rivera
Villa, Subgerente de Administracion, C.P. Maricela de Jesus Ortiz Montero, Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, en calidad de invitados, todos Servidores
Pdblicos de la APITUX; bajo el siguiente orden del dia: -
DESARROLLO DE LA SESION

1.- LISTA DE ASISTENCIA.

2.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3.- REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SE SUBIRA A LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT), PRESENTADA POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA RESPONSABLE.

4.-ASUNTOS GENERALES.

5.- CLAUSURA DE LA REUNION.
ACUERDOS

l.- LISTA DE ASISTENCIA.
El Titular de la Unidad de Transparencia hizo del conocimiento de los integrantes del
Comité de Transparencia, que a las nueve horas del dia 26 de los corrientes, se
llevaria a cabo la reunion.

Se procedio al pase de lista de asistencia verificandose que hubiera quérum. ANEXO
1

Il.- APROBACION-DEL ORDEN DEL DIA.
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ll.- REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SE SUBIRA A LA PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT), PRESENTADA POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA RESPONSABLE.

Prosiguiendo, el Titular de la Unidad de Transparencia, pone a la vista de los
integrantes del Comité e invitados, la informacion que fue objeto generar Version
Pdblica.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Comité de Transparencia es competente para conocer del presente
asunto, con fundamento en lo que, para tales efectos que sefala el articulo 44 y 103
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

SEGUNDO. El Comité, procede a revisar la documentacion que fue sujeta a generar
VERSION PUBLICA.

1.- GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

1.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. ANEXO Il

CONTRATOS TOTAL
Contratos 8
Total B

o CONTRATOS LABORALES DEL PERSONAL

CONTRATOS

Eduardo de la Cruz Aran
Iris Oralia Rusch Martinez
Karla Lucia Borboa Cerdn
Maria Elena Pérez Flores
Susette Pérez Castan
Vanessa Gonzalez Mar

Cesar Isaac Fiores Alberto

o B B NP

Morberta Beatriz Bautista Calderdn

De la revision a los documentos antes citados, se desprende que la informacion
censurada de los documentos se trata de informacion de caracter confidencial como
lo son los datos nales concernientes a una persona identificada o identificable/,
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De conformidad con lo previsto por el articulo 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos persanales concernientes a una persona

identificada o identificable
Es dable mencionar, que los datos personales, son considerados como informacion
confidencial, que debe ser informacion protegida, intransferible e indelegable, que por
disposicion legal queda prohibido su acceso, distribucién, comercializacion,
publicacidn y difusion generales de forma permanente, con excepcion del titular de
lainformacion y las autoridades competentes que, conforme a la ley, tengan acceso
a ella.

Sera confidencial la informacion que contenga datos personales de una persona fisica
identificada o identificable, de manera enunciativa: origen étnico o racial;
caracteristicas fisicas; caracteristicas morales; caracteristicas emocionales; vida
afectiva; vida familiar; domicilio particular; nimero telefénico particular; patrimonio;
ideologia; opinién politica; creencia o conviccidn religiosa; creencia o conviccion
filosdfica; estado de salud fisica; estado de salud mental; preferencia sexual, y otras
analogas que afecten su intimidad, como la informacion genética, etc.

Por lo anterior, este Comité de Transparencia, resuelve:

1) De la revision al numeral 1 (1.1), el Comité determina aprobar la Version
Publica de los contratos laborales, emitida por la Unidad Administrativa
Responsable.

RESOLUTIVOS

El Comité de Transparencia resuelve:

PRIMERO.- Por lo motivos expuestos en el considerando SEGUNDO, numeral (1) el
Comité de Transparencia, aprueba las Versiones Publicas presentadas por la
Unidad Administrativa Responsable.

SEGUNDO.- Asi mismo, se instruye a la Unidad de Transparencia, para efectos que
notifique al Area Responsable, para que genere las ligas y procedan con el llenado del
formato al que corresponda, a la brevedad para dar cumplimiento en tiempo y forma,

IV.- ASU NERALES. / A
- 3
e i \J
/’/
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No habiendo mas asuntos generales a tratar, se procede.

V.- CLAUSURA DE LA REUNION.
Siendo las diez horas del mismo dia de su celebracién, y no habiendo otro asunto que
tratar, se da por concluida la presente reunién, dando fe de la misma. CONSTE-.

Firmas y Rubricas.

TN

— "/
Lic. Jaime ete Ban
(€on voz y voto)

C.P. José Luis Fernénd%ﬁi@{ﬁo
i
=

(con voz y votg) /

%cardo Cazares
con voz y voto)

Lic. Rubén Lucianoyivera Villa,
(con voz.pero sin voto) / /
P

C.P. Maricela de Jests Ortiz Montéro
(con voz, pero sin voto)
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LISTA DE ASISTENCIA
COMITE DE TRANSPARENCIA

Lugar: Sala de Juntas de la Administracion Portuaria Integral de Tuxpan S.A. de
GV

26 de septiembre de 2018

NOMBRE /FTW

Lic. Jaime Bruno Rosete Banda %)

C.P. José Luis Fernandez Ricafno

Lic. Valeria Pancardo Cazares m %‘
/ [ o
TR

C.P. Rafael Juarez Garcia

Lic. Rubén Luciano Rivera Villa / //

C.P. Maricela de Jests Ortiz Montero %@Q\
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS
CONTRATOS O CONVENIOS
__ANEXOII )
N® CONTRATOS O CONVENIOS QUE HIPERVINCULO AL DOCUMENTO DE HIPERVINCULO AL
REGULEN LAS RELACIONES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DOCUMENTO
LABORALES DEL PERSONAL DE BASE O COMPLETO O A LA NORMATIVIDAD COMPLETO
DE CONFIANZA. CORRESPONDIENTE

1  Contrato ' Presentd ' ~ Presenté
Eduardo de la Cruz Aran

2  Contrato Presento Presentd
iris Oralia Rusch Martinez

3  Contrato Presento Presentd
Karla Lucia Borboa Ceron

4  Contrato Presentd Presentd
Maria Elena Pérez Flores

5  Contrato Presento Presento
Susette Pérez Castan

6 Contrato Presentd Presentd
Vanessa Gonzalez Mar

7  Contrato Presento Presentd
Cesar Isaac Flores Alberto

8  Contrato Presentd Presentd

Norberta Beatriz Bautista Calderdn

OBSERVACIONES

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna



