Formato fraccion Xll del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

. . ., Numero de servidores Institucidon que provee la . # sesiones  # horas
Fecha del evento Nombre del curso Objetivo de la capacitacion quep Tipo de evento

publicos capacitados capacitacion impartidas impartidas

Que los servidores publicos adopten la ética publica en
JULIO-SEPTIEMBRE cuanto a los principios y valores de fomentar una
2016 Etica Publica transparencia del ejercicio de sus funciones. 10 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 5

Que los servidores publicos, aprendan a identificar los
aspectos fundamentales de la Ley Gneral de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Favorecer que los sujetos
obligados sitden en el centro de su actuacidn cotidiana la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion, la

JULIO-SEPTIEMBRE Introduccion a la Ley General de . L
transparencia y la rendicion de cuentas.

2016 Acceso a la Informacion Publica 3 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 7
Que las areas responsables que conforman la Administracion
Portuaria Integral de Tuxpan, S.A de C.V. -sujeto obligado-
conozcan en que consiste la administracién documental,
deb i la inf iond doal
JULIO-SEPTIEMBRE Metodologia para la Organizaciénde Zztr?zIazoeaolggi;"zizee;";:rATcahci':ons cacuerdoalo
2016 Sistemas Institucionales de Archivos P y ’ 2 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 3
Favorecer que los sujetos obligados sitien en el centro de su
JULIO-SEPTIEMBRE Sensibilizacién para la Transparencia actuacién cotidiana la transparencia, el derecho de acceso a
2016 y la Rebdicidn de Cuentas la informacion, la transparencia y la rendicion de cuentas. 2 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 5
Que los servidores publicos tengan conocimiento reflexivo
sobre los problemas o situaciones que se desean modificar,
depende el que se decidan a saber y sobre todo, a
JULIO-SEPTIEMBRE Reforma Constitucional en Materia emprender acciones y a comprometerse con los cambios que
2016 de Transparencia implica gestionar con transparencia y rendicién de cuentas. 2 INAI EN LINEA (CEVIFALI) 1 3
Que los servidores publicos tengan conocimiento reflexivo
sobre los problemas o situaciones que se desean modificar,
depende el que se decidan a saber y sobre todo, a
JULIO-SEPTIEMBRE  Introduccién a la Administracion  emprender acciones y a comprometerse con los cambios que
2016 Publica Mexicana implica gestionar con transparencia y rendicion de cuentas. 2 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 5
JULIO-SEPTIEMBRE Clasificacion y Desclasificacion de la
2016 Informacién Identificar los criterios que se deben de tomar en cuenta al mc 2 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 3

Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral.

Fecha de actualizacién:01 de julio al 30 de septiembre de 2016

Fecha de validacién: 11 de octubre de 2016

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Enlace/Transparencia (Enlace de Capacitacion)



