
Formato fracción XII del lineamiento tercero

Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

Fecha del evento Nombre del curso Objetivo de la capacitación
Número de servidores 

públicos capacitados

Institución que provee la 

capacitación
Tipo de evento

# sesiones 

impartidas

# horas 

impartidas

JULIO-SEPTIEMBRE 

2016 Ética Pública

Que los servidores públicos adopten la ética pública en 

cuanto a los principios y valores de fomentar una 

transparencia del ejercicio de sus funciones. 10 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 5

JULIO-SEPTIEMBRE 

2016

Introducción a la Ley General de 

Acceso a la Información Pública 

Que los servidores públicos,  aprendan a identificar los 

aspectos fundamentales de la Ley Gneral de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. Favorecer que los sujetos 

obligados sitúen en el centro de su actuación cotidiana la 

transparencia, el derecho de acceso a la información, la 

transparencia y la rendición de cuentas.
3 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 7

JULIO-SEPTIEMBRE 

2016

Metodología para la Organizaciónde 

Sistemas Institucionales de Archivos

Que las áreas responsables que conforman la Administración 

Portuaria Integral de Tuxpan, S.A de C.V. -sujeto obligado- 

conozcan en que consiste la administración documental, 

como debe organizarse la información de acuerdo a lo 

estipulado a la Ley Federal de Archivos.
2 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 3

JULIO-SEPTIEMBRE 

2016

Sensibilización para la Transparencia 

y la Rebdición de Cuentas

Favorecer que los sujetos obligados sitúen en el centro de su 

actuación cotidiana la transparencia, el derecho de acceso a 

la información, la transparencia y la rendición de cuentas. 2 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 5

JULIO-SEPTIEMBRE 

2016

Reforma Constitucional en Materia 

de Transparencia

Que los servidores públicos tengan conocimiento reflexivo 

sobre los problemas  o situaciones que se desean modificar, 

depende el que se decidan  a saber y sobre todo, a 

emprender acciones y a comprometerse con los cambios que 

implica gestionar con transparencia y rendición de cuentas. 2 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 3

JULIO-SEPTIEMBRE 

2016

Introducción a la Administración 

Pública Mexicana

Que los servidores públicos tengan conocimiento reflexivo 

sobre los problemas  o situaciones que se desean modificar, 

depende el que se decidan  a saber y sobre todo, a 

emprender acciones y a comprometerse con los cambios que 

implica gestionar con transparencia y rendición de cuentas.  2 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 5

JULIO-SEPTIEMBRE 

2016

Clasificación y Desclasificación de la 

Información Identificar los criterios que se deben de tomar en cuenta al momento de clasificar y desclasificar la información que obra en archivos de la Entidad, de conformidad a la LGTAIP y lineamientos en la materia.2 INAI EN LINEA (CEVIFAI) 1 3

Periodo de actualización de la información: trimestral. 

Fecha de actualización:01 de julio al 30 de septiembre de 2016

Fecha de validación: 11 de octubre de 2016

Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información reportada y son responsables de publicar y actualizar la información: Unidad de Enlace/Transparencia (Enlace de Capacitación)


